Was ist TZI?

Die Themenzentrierte Interaktion (TZI) ist
ein professionelles Handlungskonzept, das
auf effektives Lernen und Arbeiten abzielt. Es
kann in allen Situationen und
Handlungsfeldern nutzbringend sein, in
denen es auf Kommunikation entscheidend
ankommt:
+ Unternehmens- und Mitarbeiterfihrung
+ Nachwuchs-u.
Fihrungskrafteentwicklung
« Lehren in Schule, Hochschule
+ Erwachsenenbildung
« Supervision, Beratung, Coaching,
Training

Was TZI besonders macht

Die TZI verbindet anthropologische
Grundannahmen mit Theorie und Methodik
des Flhrens und Leitens. So lassen sich
Prozesse in Gruppen und Organisationen
kompetent analysieren und gestalten.
Dabei werden Kooperation,
Persdnlichkeitsbildung und die Arbeit an der
Sache miteinander verbunden.

So entsteht eine ergebnisorientierte Arbeit,
bei der alle Beteiligten auch aus der
Begegnung miteinander lernen.

Kontakt und Riickfragen

Ulrike Rietz

Robert-Stolz-Str. 19,

D-67433 Neustadt an der Weinstral3e
Tel:+49-171- 9788 534

eMail: beratung@ulrike-rietz.com
www.ulrike-rietz.com

Ulrike Rietz * Beratung-Berlin-Basel *
Persdnlichkeits- und Organisationsentwicklung

Teilnehmer*innen
6 bis 8 Personen

ort

Herz-Jesu-Kloster
Bildungshaus Kloster Neustadt
Waldstr. 145

D-67433 Neustadt a.d.W.
www.kloster-neustadt.de

Pensionskosten

EZ/ VP 360 EUR (Dusche/ WC)

EZ/ VP 330 EUR (Etagendusche)
(Jeweils inkl. Seminar-Raumkosten)

Seminarkosten

300,00 € fir Mitglieder RCI

400,00 € fur Nichtmitglieder/Selbstzahler
Freiplatze und Stipendium auf Anfrage madglich

700,00 € fur Firmenzahler zzgl. 19% MwSt.
(bei Kostenibernahme durch den Arbeitgeber)

Anmeldung:

Ruth Cohn Institute for TCI International
https://www.tci-living-learning.org/

- zur Seminarsuche - suche in ,Leitung"
- Ulrike Rietz - dann Titel wahlen

ruth cohn
institut fur TZI

@ rhein-main-lahn
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Von der Ver-wicklung
zur Ent-wicklung

KOLLEGIALE BERATUNG IN
DER GRUPPE

mit der TZI in besonderer
Qualitat und besonders wirksam

Bildungshaus
Kloster Neustadt
1.Teil 18.-21.06. 2025
Prasenz
2.Teil 28. & 29.11. 2025
Online


tel:+49-171-
mailto:beratung@ulrike-rietz.com
http://www.ulrike-rietz.com/
http://www.kloster-neustadt.de/
https://www.tci-living-learning.org/

A2 - Aufbaukurs, ggf. Al

Von der Ver-wicklung
zur Ent-wicklung

durch
KOLLEGIALE BERATUNG IN DER GRUPPE

Fir viele Aufgaben und Tatigkeitsfelder ist die
Kollegiale Beratung in der Gruppe ein
wichtiges Instrument.

Professionelle Beratung ist oft sinnvoll und
hilfreich, sie steht jedoch aus vielen Griinden
nicht immer zur Verfligung.
Selbstorganisierte Beratungsmodelle wie die
Kollegiale Beratung in der Gruppe bieten
hier einen Ausweg.

» Zeitokonomisch durch einen straffen
Ablauf eignet sie sich flr
selbstangeleitete Gruppen aus
verschiedenen Tatigkeitsfeldern.

Sie ermdglicht eine Zusammenarbeit
von Menschen auch mit
unterschiedlichen Kompetenzen und aus
verschiedenen Hierarchiestufen.

» Die wertschatzende Haltung der TZI und
ihre methodische Vielfalt bringen die
vorhandenen Kompetenzen aller
Beteiligten zusammen. Sie werden
sichtbar und kénnen zur gemeinsamen
Lésungsfindung genutzt werden.

» Das 4-Faktoren-Modell der TZI dient als
Leitfaden. Menschenbild und Axiomatik
bilden die Grundlage zur Selbstreflexion,
zur partizipierenden Leitung, zu
wertschatzendem Feedback und flr eine
vertrauensvolle Lernatmosphare.

1.Teil

Kennenlernen, Erproben, Anwenden, Reflektieren
des Grundmodells; Rolle und Verstandnis der
Leitung im Beratungsprozess; Anleitung zur
Implementierung Kollegialer Beratungsgruppen in
Institutionen wie Schule, Verband, Unternehmen.
(Strukturiertes Vorgehen, Menschenbild, Werte,
Moderationskompetenz).

Wir arbeiten an personlichen Themen und
konkreten Leitungssituationen der
Teilnehmenden.

Mai bis November 2025

Praxisphase in Eigenverantwortung
(Selbstlernphase)

Lerngruppen mdglich, Begleitung bei Bedarf

2.Teil

Vertiefendes Training an konkreten Situationen
aus dem Arbeitsalltag, Reflexion der
Transfererfahrungen, Anleitung unter
Supervision, Absprachen fiir die Weiterarbeit

Termine

1. Teil PRASENZ (12 AE)

18.-21. Juni 2025

Beginn 15:00h (Kaffee), Ende 13.00h mit dem
Mittagessen

2. Teil ONLINE (6 AE)

28.& 29. November 2025

28.11. von 17:00h-21:00h;

29.11. von 09:00h-12:30h und 14:00h-15.30h

Leitung: Ulrike Rietz
Co-Leitung erwiinscht

Der Kurs bietet Anfangern,
Fortgeschrittenen und Interessierten die
Mdoglichkeit, unter professioneller Anleitung
die eigene Beratungskompetenz zu
erproben, bzw. zu vertiefen.

Auch Interessierte ohne TZI-Vorerfahrung
sind herzlich eingeladen.

Auf Ihre Anmeldung freue ich mich

Ulrike Rietz
Lehrbeauftragte fiir TZI am Ruth Cohn Institute
for TCl-international

Ulrike Rietz
Padagogin, Psychologin, Organisations- und
Personlichkeitsentwicklung, Beratung, Seminare

Was ich einbringe

Jahrzehntelange Erfahrungen in der Ausbildung
von Moderator*innen fiir Kollegiale
Beratungsgruppen auf der Basis der TZI in
verschiedenen Organisationen und Berufsfeldern:
Kindergarten, Schule, Verwaltung,

Migrations- und Integrationsarbeit,

Unternehmen und Bankwesen in Deutschland und
der Schweiz unter Einsatz von Verdffentlichungen
und Videomaterial.

Mein Ziel

Auf der Grundlage der TZI die eigene Leitungs-
und Interventions-Kompetenz entdecken und
entwickeln fur die wirksame Anleitung einer
KOLLEGIALEN BERATUNG IN DER GRUPPE.

Wovon ich ausgehe

Eine feste Strukturierung ist wichtig.

Im Beratungsprozess achten wir auf Werte,
innere Haltung und das Menschenbild.

Vor diesem Hintergrund befruchten sich die
Philosophie der TZI und die Methode der
KOLLGIALEN BERATUNG IN DER GRUPPE.



